
令和
れ い わ

8年度
ね ん ど

 男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

クイズの正解
せいかい

 

 

 

 

第
だい

1問
もん

 男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

ってなに？ 

正解
せいかい

（こたえ） ③ 

解説
かいせつ

（せつめい） 

男
おとこ

の人
ひと

、女
おんな

の人
ひと

といった性別
せいべつ

に関
かか

わらず、一人
ひ と り

ひとりの個性
こ せ い

や能力
のうりょく

を出し合って
だ し あ っ て

、みんなで支え合って
さ さ え あ っ て

いく社会
しゃかい

のことです。東かがわ
ひがしかがわ

市
し

でも、すべての市民
しみん

が自分
じぶん

らしく輝
かがや

けるまちづくりをめざしていま

す。 

 

 

  

※「内閣
ないかく

府主催
ふしゅさい

の「輝
かがや

く女性
じょせい

の活躍
かつやく

を加速
か そ く

する男性
だんせい

リーダーの会
かい

」

地域
ち い き

シンポジウム（令和
れ い わ

7年
ねん

、高松市
たかまつし

）において、行動
こうどう

宣言
せんげん

する上村
うえむら

一郎
いちろう

東
ひがし

かがわ市長
しちょう

（写真
しゃしん

中央
ちゅうおう

）と行動
こうどう

宣言
せんげん

書
しょ

」 

 

 

 

 

 



第
だい

２問
もん

 

掃除
そ う じ

や洗濯
せんたく

、ごはんの支度
し た く

などのおうちの仕事
し ご と

。東かがわ市
ひ が し か が わ し

の調査
ちょうさ

（令和
れ い わ

7年
ねん

）では、誰
だれ

が主
おも

にしているという結果
け っ か

だったかな？ 

正解
せいかい

（こたえ） ② 

解説
かいせつ

（せつめい） 

東かがわ市
ひ が し か が わ し

の調査
ちょうさ

では、まだ「主
おも

に女性
じょせい

」が家事
か じ

をしている割合
わりあい

が高
たか

いですが、若
わか

い世代
せ だ い

（人
ひと

たち）ほど「男女
だんじょ

で分担
ぶんたん

すべき」という意識
い し き

が高
たか

まり、実際
じっさい

に洗濯
せんたく

や後片付け
あ と か た づ け

を「男女
だんじょ

とも同
おな

じくらい」に行
おこな

う

家庭
か て い

も増
ふ

えています。 

 

 

 

 
 

 

 

令和 7年 東かがわ市男女共同参画に関する市民意識調査結果より 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 



第
だい

3問
もん

 

赤ちゃん
あ か ち ゃ ん

が生
う

まれたときにお仕事
し ご と

を休
やす

んで、赤ちゃん
あ か ち ゃ ん

や子ども
こ ど も

のお

世話
せ わ

をする「育児
い く じ

休 業
きゅうぎょう

」。全国
ぜんこく

のお父
とう

さんの取得率
しゅとくりつ

は、令和
れ い わ

6年
ねん

には

どれくらいになったかな？ 

正解
せいかい

（こたえ） ③ 

解説
かいせつ

（せつめい） 

全国
ぜんこく

では男性
だんせい

の育児
い く じ

休 業
きゅうぎょう

取得率
しゅとくりつ

（＝育児
い く じ

休 業
きゅうぎょう

を取
とっ

った割合
わりあい

）が

急速
きゅうそく

に増
ふ

えており、40.5％となっています。東かがわ市
ひ が し か が わ し

でも、市内
し な い

にある企業
きぎょう

などで男性
だんせい

が育児
い く じ

に参加
さ ん か

しやすい職場
しょくば

環境
かんきょう

づくり

（働き方
はたらきかた

改革
かいかく

＝会社
かいしゃ

で働
はたら

く人
ひと

みんなが、「仕事
し ご と

」と「自分
じ ぶ ん

の生活
せいかつ

」を

どちらも大切
たいせつ

にできるようにする取
と

り組
く

み）が進む
す す む

ように呼
よ

びかけを

行
おこな

っているところです。 
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※このアンケートは、就学前児童、小学校５～６年生、中学校 2 年生の保護

者の調査です。 

令和 6年度 東かがわ市こども・子育てに関するアンケート 

調査報告書より 



第
だい

4問
もん

 

全国
ぜんこく

では男性
だんせい

の育休
いくきゅう

取得率
しゅとくりつ

が急増
きゅうぞう

しています。さらに進
すす

めるために

大切
たいせつ

なことは？ 

正解
せいかい

（こたえ） ② 

解説
かいせつ

（せつめい） 

東かがわ市
ひ が し か が わ し

でも制度
せ い ど

への理解
り か い

は進
すす

んでいますが、実際
じっさい

に取得
しゅとく

できてい

る人
ひと

はまだ一部
い ち ぶ

の人
ひと

たちです。制度
せ い ど

を「社会
しゃかい

実装
じっそう

」（＝世
よ

の中
なか

に役
やく

立
だ

つ

形
かたち

で使
つか

えるようにすること）ためには、職場
しょくば

の意識
い し き

改革
かいかく

（＝考
かんが

え方
かた

を新
あたら

しくすること）とセットで、誰
だれ

もが柔軟
じゅうなん

に休
やす

める環境
かんきょう

を整
ととの

え

る「働き方
はたらきかた

改革
かいかく

」が必要
ひつよう

です。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

東かがわ市 育児休業の取得状況 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ※介護
か い ご

休 業
きゅうぎょう

（休暇
きゅうか

）部分
ぶ ぶ ん

は省 略
しょうりゃく

しています。 

 

                     

令和 7年 東かがわ市男女共同参画に関する市民意識調査結果より 



第
だい

５問
もん

 

香川県
かがわけん

全体
ぜんたい

のデータ（令和
れ い わ

6年
ねん

）で、女性
じょせい

の月給
げっきゅう

は男性
だんせい

を 100％と

した場合
ば あ い

、何
なん

％程度
て い ど

にとどまっているでしょうか？ 

正解
せいかい

（こたえ） ② 

解説
かいせつ

（せつめい） 

香川県
かがわけん

では、女性
じょせい

の月給
げっきゅう

（＝会社
かいしゃ

からもらう 1ヶ月
か げ つ

分
ぶん

の給 料
きゅうりょう

）は

男性
だんせい

の約
やく

75％、年間
ねんかん

賞与
しょうよ

（＝毎月もらう給 料
きゅうりょう

とは別
べつ

に、会社
かいしゃ

から

特別
とくべつ

にもらえるお金
かね

（ボーナス））は約
やく

65％となっています。特
とく

に30

～50歳
さい

代
だい

の働き盛り
はたらきざかり

で格差
か く さ

が大
おお

きく、女性
じょせい

の非正規
ひ せ い き

雇用
こ よ う

（＝決
き

まった

期間
き か ん

だけ働
はたら

く仕事
し ご と

」や「働
はたら

く時間
じ か ん

が短
みじか

い仕事
し ご と

」で働
はたら

くこと）が多
おお

いことや、管理職
かんりしょく

登用
とうよう

（＝会社
かいしゃ

で働
はたら

く人
ひと

を、リーダーやマネージャー

など上
うえ

の立場
た ち ば

の人
ひと

に選
えら

ぶこと）の少
すく

なさが背景
はいけい

にあります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

全国調査  
男女の雇用形労働態別・学歴別年収（2024（令和 6）年） 

（独）男女共同参画機構（JGEPA）学習パネルより 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

厚生労働省「賃金構造基本統計調査より（※東かがわ市で着色） 

香川県 年齢階級別きまって支給する現金給与額
及び年間賞与その他特別給与額（2024（令和 6）年） 



第
だい

6問
もん

 

子
こ

どもへの期待
き た い

について、東かがわ市
ひ が し か が わ し

の保護者
ほ ご し ゃ

が「男の子
おとこのこ

」に最
もっと

も願
ねが

う生き方
い き か た

の1位
い

は何
なん

でしょうか？ 

正解
せいかい

（こたえ） ① 

解説
かいせつ

（せつめい） 

「男の子
おとこのこ

」には「経済的
けいざいてき

自立
じ り つ

（＝自分
じ ぶ ん

のお金
かね

で、自分
じ ぶ ん

らしく生活
せいかつ

する

こと）」、「女の子
おんなのこ

」には「周囲
しゅうい

との円満
えんまん

（＝まわりの人と仲
なか

良
よ

くするこ

と）」を願
ねが

う傾向
けいこう

が1位
い

となっています。大人
お と な

が無意識
む い し き

に持
も

つ「男の子
おとこのこ

だから」「女の子
おんなのこ

だから」という思い込み
お も い こ み

が、将来
しょうらい

の子
こ

どもの選択肢
せんたくし

を狭
せば

めている可能性
かのうせい

があるようです。 

 

 

 
 

 

 



 

 

 

 

 

                

 

 

 

 

 

令和 7年 東かがわ市男女共同参画に関する市民意識調査結果より 



第
だい

７問
もん

 

東かがわ市
ひ が し か が わ し

の調査
ちょうさ

で、暴力
ぼうりょく

を受
う

けた人
ひと

のうち「どこにも・誰
だれ

にも相談
そうだん

しなかった」と答
こた

えた人
ひと

はどれくらいいたかな？ 

正解
せいかい

（こたえ） ③ 

解説
かいせつ

（せつめい） 

残念
ざんねん

ながら、暴力
ぼうりょく

を受
う

けても半数
はんすう

の人
ひと

が誰
だれ

にも相談
そうだん

できていないと

いう結果
け っ か

が出
で

ています。東かがわ市
ひ が し か が わ し

では、一人
ひ と り

で悩
なや

まずに相談
そうだん

できる

ように、相談
そうだん

窓口
まどぐち

をお知
し

らせすることや問題
もんだい

解決
かいけつ

の手助け
て だ す け

をする仕組
し く み

みがもっと使いやすくなるように取
と

り組
く

んでいます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

令和 7年 東かがわ市男女共同参画に関する市民意識調査結果より 



第
だい

８問
もん

 

性的
せいてき

少数者
しょうすうしゃ

の方々
かたがた

が生活
せいかつ

しづらいと感
かん

じる理由
り ゆ う

として、東かがわ市
ひ が し か が わ し

の調査
ちょうさ

で前回
ぜんかい

より増加
ぞ う か

した回答
かいとう

は何
なん

でしょうか？ 

正解
せいかい

（こたえ） ② 

解説
かいせつ

（せつめい） 

「偏見
へんけん

・差別
さ べ つ

がある」ことに加
くわ

え、「相談
そうだん

できない」「問題
もんだい

解決
かいけつ

の手助け
て だ す け

をする仕組
し く

みが不十分
ふじゅうぶん

」といった行政
ぎょうせい

への期待
き た い

と現状
げんじょう

のサービス

不足
ぶ そ く

を改善
かいぜん

してほしいという声
こえ

が増
ふ

えています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和 7年 東かがわ市男女共同参画に関する市民意識調査結果より 



第
だい

９問
もん

 

働き方
はたらきかた

改革
かいかく

とセットで男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

を進
すす

めることは、市
し

の未来
み ら い

にど

う関
かか

わりますか？ 

正解
せいかい

（こたえ） ② 

解説
かいせつ

（せつめい） 

生産
せいさん

年齢
ねんれい

人口
じんこう

（＝15歳
さい

から64歳
さい

までの人
ひと

）が減
へ

る中
なか

で、女性
じょせい

を含
ふく

む

多様
た よ う

な人材
じんざい

（＝さまざまな特技
と く ぎ

や技能
ぎ の う

をもった人
ひと

たち）がそれぞれの

能力
のうりょく

を発揮
は っ き

できることは、東かがわ市
ひ が し か が わ し

の持続
じ ぞ く

可能
か の う

な発展
はってん

にとって、と

ても大切
たいせつ

なポイントです。男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

は単
たん

なる男女
だんじょ

平等
びょうどう

（＝男
おとこ

の

人
ひと

も女
おんな

の人
ひと

も、どんな立場
た ち ば

の人
ひと

も分
わ

け隔
へだ

てなく、皆
みな

が大切
たいせつ

な存在
そんざい

であ

るという考
かんが

え方
かた

）の問題
もんだい

ではなく、東かがわ市
ひ が し か が わ し

の「地域
ち い き

経済
けいざい

・人口
じんこう

減少
げんしょう

対策
たいさく

（東かがわ市
ひ が し か が わ し

が今
いま

よりもにぎわって、住
す

む人
ひと

が増
ふ

えて元気
げ ん き

な

街
まち

になるようにする取組
と り く

みのこと）」そのものであると言
い

えます。 

 

 

 

 

 



第
だい

10問
もん

 

東かがわ市
ひ が し か が わ し

の男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

は、これまでの「意識
い し き

啓発
けいはつ

」中心
ちゅうしん

の段階
だんかい

から、何
なに

をめざす段階
だんかい

へ移行
い こ う

しようとしているでしょうか？ 

正解
せいかい

（こたえ） ① 

解説
かいせつ

（せつめい） 

 「意識
い し き

は変
か

わったが行動
こうどう

が変
か

わらない」のは、個人
こ じ ん

のせいだけではな

く、働き方
はたらきかた

や家庭
か て い

内
ない

分担
ぶんたん

の「社会
しゃかい

構造
こうぞう

（仕組み
し く み

）」が古
ふる

いままなのが原因
げんいん

の一
ひと

つです。次期
じ き

第
だい

4次
じ

東
ひがし

かがわ市
し

男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

基本
き ほ ん

計画
けいかく

（令和
れ い わ

9～

令和
れ い わ

13年度
ね ん ど

の5年
ねん

間
かん

）では、この社会
しゃかい

の仕組
し く

みそのものを変
か

える「社会
しゃかい

実装
じっそう

」を重視
じゅうし

しています。 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

これからも、男性
だんせい

も女性
じょせい

も、若い
わ か い

人
ひと

も高齢者
こうれいしゃ

もみんなが活躍
かつやく

できる

東かがわ市
ひ が し か が わ し

になるように、みんなが

一緒
いっしょ

に考
かんが

えて実際
じっさい

に行動
こうどう

していく

ことが大切
たいせつ

じゃ。 

 



 

 


