労働協約による定めの仕方（例）
育児休業中の経済的支援に関する労働協約
[bookmark: _GoBack]○○○○株式会社（以下「使用者」という。）と労働組合○○○○（以下「組合」という。）は、東かがわ市育児休業取得促進事業補助金に係る育児休業中の経済的支援に関し、下記のとおり労働協約を締結する。
記
第１条（対象者）
本協約の対象者は、使用者に勤務する組合員であって育児休業を取得し、東かがわ市育児休業取得促進事業補助金の対象となる者とする。
第２条（経済的支援）
使用者は、対象者の育児休業開始から１８０日（育児休業給付金支給の支給単位による）に達した日の翌日から育児休業給付金が支給される期間中、育児休業給付金支給決定通知書に記載の賃金月額から算出する賃金日額に支給日数を乗じた額の１７％（１円未満切り捨て）を対象者に支払うものとする。
第３条（有効期間等）
１　本協約の有効期間は、締結の日から１年間とする。ただし、期間満了の１か月前までに、当事者の一方または双方から別段の意思表示がないときは、本協約は同一条件でさらに１年間更新されるものとし、以降も同様とする。
２　前項の規定にかかわらず、東かがわ市育児休業取得促進事業補助金制度が終了した場合は、本協約は当然に失効する。
本協約の成立を証するため、本書２通を作成し、使用者および組合の双方が署名押印の上、各１通を保有する。
令和　　年　　月　　日
使用者：　○○○○株式会社
　　　　　代表取締役（または△△事業所長）　××　××　　印

組合：　　労働組合○○○○
　　　　　執行委員長（または代表者）　□□　□□　　印
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○○○○株式会社（以下「使用者」という。）と労働組合○○○○（以下「組合」という。）は、

東かがわ市育児休業取得促進事業補助金に係る育児休業中の経済的支援に関し、下記のとおり労働

協約を締結する。

記

第１条（対象者）

本協約の対象者は、使用者に勤務する組合員であって育児休業を取得し、東かがわ市育児休業取

得促進事業補助金の対象となる者とする。

第２条（経済的支援）

使用者は、対象者の育児休業開始から１８０日（育児休業給付金支給の支給単位による）に達し

た日の翌日から育児休業給付金が支給される期間中、育児休業給付金支給決定通知書に記載の賃

金月額から算出する賃金日額に支給日数を乗じた額の１７％（１円未満切り捨て）を対象者に支

払うものとする。

第３条（有効期間等）

１本協約の有効期間は、締結の日から１年間とする。ただし、期間満了の１か月前までに、当

事者の一方または双方から別段の意思表示がないときは、本協約は同一条件でさらに１年間更新

されるものとし、以降も同様とする。

２前項の規定にかかわらず、東かがわ市育児休業取得促進事業補助金制度が終了した場合は、

本協約は当然に失効する。

本協約の成立を証するため、本書２通を作成し、使用者および組合の双方が署名押印の上、各１通

を保有する。

令和年月日

使用者：○○○○株式会社

代表取締役（または△△事業所長）××××印

組合：労働組合○○○○

執行委員長（または代表者）□□□□印

