
実 施 年 度 令和　６　年度

事務事業名 担 当 課 名 長寿保健課

【Do】　実施・実行 【Check】　点検・評価

■具体的取組 ■成果指標の具体的検証結果

■インプット（投入金額等）

　事業費等

■アウトプット（数量等）

　実施回数等

※ＫＰＩ … 重要業績評価指標。Key Performance Indicatorの略。アウトカムの達成度を具体的に示す指標（数値）をいう。

ＰＤＣＡチェックシート

介護人材確保対策事業

【Plan】　計画 【Action】　処置・改善

■目的 ■検証結果を受けての具体的対応

■成果指標（アウトカム・ＫＰＩ） ※

■評価

（インプット・アウトプットに対するアウトカムの
達成状況はどうか、また、達成できていない場
合の原因は何なのか等の検証結果を具体的
に記載）

○委託料　800千円

○研修期間（令和6年10月から令和7年1
月）受講回数　15回

現状維持

　介護職員初任者研修を身近な会場で実施
することで受講者の負担を軽減し、不足す
る介護職員の確保と職員の資質向上を図
り、安心できるサービス提供につなげる。

　募集時はチラシやポスターを作成して関
係機関への配布・周知を行い、広報・ホー
ムページ・新聞の活用により周知を図っ
た。
　週末開催を希望される声が多かったた
め、学生など幅広く受講ができるように毎
週土曜日の実施とした。
　県指定事業者に委託し、東かがわ交流プ
ラザで4か月間（15回）研修を実施した。

　引き続き一人でも多くの方が受講できる
機会を設け人材確保等につなげるため、次
年度も実施する。
　研修期間や日程は、研修カリキュラム130
時間を効率的に受講できるよう、可能な範
囲で調整する。
　チラシ配布やポスター掲示の広報範囲を
さらに広げるなど、周知方法を工夫する。

　開催時期を1か月早め、土曜日開催に変
更して計画どおり実施できたが、受講人数
が目標値に達しなかった。
　研修期間や日程（曜日や時間帯）、募集
方法等の課題がある。

【目標値】
○受講者　15名

【達成値(R6実績値)】
○受講者　 7名


