
実 施 年 度 令和　６　年度

事務事業名 担 当 課 名 人権推進課

【Do】　実施・実行 【Check】　点検・評価

■具体的取組 ■成果指標の具体的検証結果

■インプット（投入金額等）

　事業費等

■アウトプット（数量等）

　実施回数等

※ＫＰＩ … 重要業績評価指標。Key Performance Indicatorの略。アウトカムの達成度を具体的に示す指標（数値）をいう。

ＰＤＣＡチェックシート

隣保館事業（にっこり談笑会）

【Plan】　計画 【Action】　処置・改善

■目的 ■検証結果を受けての具体的対応

■成果指標（アウトカム・ＫＰＩ） ※

■評価

（インプット・アウトプットに対するアウトカムの
達成状況はどうか、また、達成できていない場
合の原因は何なのか等の検証結果を具体的
に記載）

報償費　183千円

講演会を３回実施。
①４Disabilities コンサート
　講師：和田直也

②あることをないことにしない
　講師：大湾昇

③化け鏡
　講師：劇団SAN-BABA

現状維持

　大内交流館の自主講座は14講座（のべ204
名）が活発に活動している。
　隣保館の講座であるため、啓発対象は講
座生とし、大内交流館で開催する講演会に
参加してもらい、人権啓発の推進を図るこ
とを目的とする。

　にっこり談笑会
　大内交流館の自主講座に参加する講座生
対しに、大内交流館が主催する講演会への
参加を促し人権意識の高揚に努めてもら
う。

　研修会をとおして、人権問題に対する新
たな気づきのきっかけとなるよう研修方法
を検討し、差別解消に向けた継続的な取り
組みを実施するために、令和７年度は職員
が各講座に出向いて研修会を行う方式に戻
す。　自主活動は自分の都合の良い曜日で活動

しているが、講演会は日にちが指定される
ため、講座生の都合と会わなかった部分も
あると考えられる。
　また、複数掛け持ちしている講座生も多
いため一概に参加者の多寡は図れない。

【目標値】
　大内交流館で実施する講演会への参加を
増やす。

参加者数（講座生含む）
①80名
②49名
③85名


